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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и сданы: 

1. Имидж-карта в электронном виде с защитой - 20 % 

2. Презентация по выбранной теме дисциплины – 25% 

3. Работа в Имиджевой мастерской, презентация итогов работы в ней – 20% 

4. Тренинг «Кто Я» - 5% 

5. ДИ «Необитаемый остров» - 10% 

6. Зачет - 20% 

 По окончании изучения дисциплины студент должен продемонстрировать: 

1. Знания по терминологии имиджа 

2. Умения проводить презентации 

3. Навыки анализа имиджа конкретных людей 

4. Способность решать практические/профессиональные задачи: составлять программу 

развития самоимиджа, выявлять сильные и слабые стороны для Имиджевой характеристики и др. 

 

II. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме Зачета, 

будет проходить по сумме выполненных заданий, защиты имидж-карты, итогов работы в 

Имиджевой мастерской, участие в тренингах и упражнениях 

 

III. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом / или 

выставляться по следующим критериям:  

итоговая оценка по дисциплине складывается из оценки за зачет (40 баллов) и выполнения 

заданий текущего контроля знаний (60 баллов) или для получения зачета по дисциплине 

необходимо набрать более 51 балла из 100 возможных. 
100-

балльная шкала 

5-балльная шкала Бинарная шкала 

0 - 50 Неудовлетворительно  

51-64 Удовлетворительно  

65-84 Хорошо 

85– 100 Отлично 

Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для подготовки к 

экзамену/зачету.  
1. Аверченко, Л. К. Имиджелогия : учеб. пособие для студентов всех форм обучения по 

направлению 080400.62 - Управление персоналом / Л. К. Аверченко ; Рос. акад. нар. хозва 

и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2014. - 

197 с. - ISBN 978-5-8036-0609-3. 

2. Электрон. версия на сайте URL: https://siu.ranepa.ru/ (дата обращения: 13.11.2020). — 

Режим доступа: Б-ка электрон. изд. Сиб. ин-та упр. — фил. РАНХиГС, требуется 

авторизация. 


